
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 

Página 1 de 2 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   

Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°36-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 

 
UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
ARTICULACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS 
DEL SUBSECTOR PECUARIO   

DIRECCIÓN GENERAL DE 
GANADERÍA  

 
 

I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

 

1) Gestionar con instituciones públicas o privadas, convenios o acuerdos que promuevan la 

transferencia tecnológica para contribuir en la mejora de las cadenas productivas pecuarias, así 

como, de la oferta de productos pecuarios.  

2) Elaborar y coordinar el planteamiento de propuestas de normas y/o estrategias para promover el 

desarrollo de productos agrarios con valor agregado y competitividad de los mismos con énfasis 

en el sector pecuario.  

3) Impulsar el desarrollo de las cadenas productivas vinculado a las actividades de las instituciones 

públicas o privadas para fortalecer el subsector pecuario.  

4) Proponer mercados pecuarios, fortaleciendo las relaciones interinstitucionales con los organismos 

adscritos al MINAGRI, gobiernos regionales, locales y agentes comerciales para la generación de 

nuevos proyectos, desarrollo de productos, así como mejorar la inserción y acceso de los sectores 

productivos primarios en el mercado local.  

5) Impulsar la productividad y competitividad del sector pecuario, mediante la formulación de 

incentivos para la inversión en el desarrollo de capital físico, humano y tecnológico, en 

coordinación con los gobiernos regionales y/o locales.  

6) Fortalecer e integrar las actividades innovadoras y de generación de transferencia de tecnología 

y sus vínculos entre las diferentes entidades competentes, públicas y privadas para el subsector 

pecuario.  

7) Coordinar con los profesionales de la Dirección General de Ganadería, entidades públicas y 

privadas que intervienen en acciones vinculadas al desarrollo de las cadenas productivas del 

subsector pecuario.  

8) Otras funciones similares que requiera el puesto  
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II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

• Experiencia laboral general mínima de cuatro (04) años en 
el sector público y/o privado.  

• Experiencia laboral específica mínima de dos (02) años en 
funciones similares al puesto en el sector público y/o 
privado.  

• Experiencia laboral específica mínima de un (01) año, en 
funciones similares al puesto en el sector público.  

Competencias 

• Capacidad analítica.  

• Responsabilidad.  

• Proactividad.  

• Organización.  

• Trabajo en equipo y bajo presión.  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

• Título universitario en la carrera de Ingeniería zootecnista o 
Médico veterinario.  

Cursos y/o estudios de 
especialización 

• Curso en Sistemas de Gestión de Calidad.  

• Curso en Desarrollo de Empresas en el ámbito rural.  

Conocimientos para el puesto 
y/o cargo. 

• Producción de bovinos lecheros.  

• Buenas Prácticas Pecuarias – BPP, Buenas Prácticas de 
Manufactura – BPM y Validación HACCP.  

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 

 

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
JR. YAUYOS N° 258 – CERCADO DE LIMA   

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

 
MIXTO, PRESENCIAL Y/O REMOTO   

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 24 de setiembre de 2020 


